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Huishoudelijk Reglement Dekenale vzw’s Bisdom Antwerpen

=======================================================================

HUISHOUDELIJK REGLEMENT  (*1) (*2)van 
<<Benaming – Zetel – Ondernemingsnummer en Nummer van de vzw>> 
hierna genoemd “dekenale vzw” of “dekenale vzw”

(*1) Dit Huishoudelijk Reglement geldt voor alle dekenale vzw’s binnen het bisdom Antwerpen.
Sinds 1 januari 2005 is het bisdom, qua pastorale werking, heringedeeld in vijf dekenaten, met als eindverantwoordelijke een deken. De bestaande dekenale vzw’s, namelijk de “Vzw der Parochiale Werken der Dekenij…” blijven voorlopig bestaan, al is hun benaming met ingang van 1 januari 2006 aangepast.

Omwille van de nieuwe wettelijke verplichtingen moeten zij hun statuten en werking aanpassen aan de gewijzigde V.Z.W.-wet.

Om een canonieke binding te duiden naar de huidige vijf (pastorale) dekenaten zal de benaming van de bestaande vzw’s wijzigen en wordt het gebruik van een afkorting ingevoerd. (zie map Modeldocumenten)

(*2) Tot wijziging kan slechts beslist worden door de Raad van Bestuur van elke dekenale vzw, zoals voorzien in de statuten, mits voorafgaandelijk goedkeuring door de diocesane dienst en dit om de uniformiteit binnen het bisdom te bewaren. De goedkeuring in de verschillende dekenale vzw’s zal gebeuren binnen de 3 (drie)maanden.

TITEL I : DEKENALE VZW EN HAAR AFDELINGEN

Art. 1.
Het Huishoudelijk Reglement is een uitvoering van art. 13 § 4 van de statuten en regelt de procedure van de organisatorische structuur en van de administratieve organisatie van de dekenale vzw en haar afdelingen (*3) in al haar hoedanigheden. 

(*3) Een afdeling functioneert binnen de structuur van een parochie en/of van de dekenale vzw. Rekening houdend met de procedure, zoals hierna vermeld in art. 10, beheert iedere afdeling de eigen ontvangsten en uitgaven als onderdeel van de boekhouding van de dekenale vzw via een bankrekening. Een afdeling kan soms zeer klein zijn wat het aantal financiële verrichtingen betreft.

Art. 2. 
De dekenale vzw is de burgerrechtelijke vertaling binnen het werkgebied van het dekenaat, zoals canoniek opgericht door het bisschoppelijk decreet van 15 november 2004. 
De dekenale vzw staat in voor de burgerrechtelijke aspecten van de gehele pastorale werking in haar werkgebied, o.m. de parochies, de parochiefederatie(s) en de mogelijke andere pastorale samenwerkingsverbanden.
De dekenale vzw kan optreden als koepel - vzw wanneer binnen haar werkgebied meerdere gelijkaardige vzw’s functioneren. De dekenale vzw wordt bij voorkeur lid van voornoemde gelijkaardige vzw’s en dit om de binding te bevestigen.
Dit alles gebeurt in overeenstemming met het doel van de dekenale vzw, zoals beschreven in artikel 3 van haar statuten.

Art. 3. 
De dekenale vzw begeleidt in het bijzonder het beheer van de onroerende en roerende goederen en middelen, die canoniek toebehoren aan haar afdelingen: o.m. de parochies, de parochiale huizen,  scholen, congregaties, kerkopbouw, jeugdbewegingen en andere afdelingen.
Dit sluit niet uit dat de dekenale vzw in eigen beheer onroerende en roerende goederen beheert, die canoniek niet tot één van haar afdelingen behoren.
In het geval het beheer door de canonieke eigenaar in de praktijk niet meer aanwezig is (*4), neemt de dekenale vzw dit beheer daadwerkelijk over, in afwachting dat een aangepaste canonieke structuur wordt beslist(*5).


(*4) Wanneer er in een parochie niet voldoende mensen in aantal of bekwaamheid aanwezig zijn, wordt het beheer, in samenspraak met de bevoegde pastorale verantwoordelijke - zijnde de federatiecoördinator of een door hem gedelegeerde persoon - overgenomen. 
Wanneer een parochie, om welke reden dan ook, het beheer financieel niet meer kan dragen, geldt dezelfde regeling.
Wanneer in een afdeling, die geen parochie is, niet voldoende mensen in aantal of bekwaamheid aanwezig zijn, wordt het beheer overgenomen en dit in samenspraak met de bevoegde pastorale verantwoordelijke van het bisdom voor deze afdeling of een door hem gedelegeerde persoon. 
Wellicht zal de toekomstige realiteit in de voorkomende gevallen mogelijk aanleiding geven tot bijkomende bepalingen in het Huishoudelijk Reglement.

(*5) Een dergelijke beslissing zou de opheffing van een parochie kunnen zijn en de toevoeging aan een naburige parochie, alsook het besluit om meerdere parochies op te heffen en te laten opgaan in een parochiefederatie. Dergelijke wijziging is steeds afhankelijk van een bisschoppelijk decreet, zoals hierna vermeld in art.4.
Zo het gaat om een afdeling die geen parochie is, zal in samenspraak met de bevoegde pastorale verantwoordelijke van het bisdom voor deze afdeling, naar een oplossing gezocht worden.

Art. 4.

Bepalingen binnen de structuur.

4.1. De canonieke band met de dekenale vzw wordt waargenomen door een deken, die optreedt als werkelijk lid en als bestuurder, bij voorkeur als voorzitter.
4.2. Binnen het werkgebied van de dekenale vzw bestaan parochiefederaties, zijnde een samenwerkingsverband van parochies, zoals canoniek vastgelegd in het bisschoppelijk decreet van 15 november 2004. 
4.3. Parochies zijn canonieke organen, die door de bisschop zijn vastgelegd, maar die in het kader van het concordaat tussen en kerk en staat, een aantal publiekrechtelijke aspecten vertonen. 
Deze publiekrechtelijke aspecten zijn: het bestaan van de kerkfabriek, de vastlegging van de grenzen en de wedde van één pastoor en één of meerdere onderpastoors. De parochies staan canoniek onder de leiding van een pastoor. Meerdere parochies kunnen één canonieke leiding hebben.

TITEL II: LEDEN  

Art. 5.

Toegetreden leden.

 
5.1. Algemeen

Personen die een band hebben met de dekenale vzw via haar afdelingen en/of die op één of andere wijze sympathiseren en hun steun willen betuigen en/of deelnemen aan de activiteiten en akkoord gaan met de  doelstelling van de dekenale vzw kunnen als toegetreden lid worden aanvaard.
Het aantal toegetreden leden is onbeperkt.
Ieder persoon die lid wenst te worden richt een schriftelijk verzoek aan één van de bestuurders van de dekenale vzw.
De Raad van Bestuur beslist zonder beroep over de aanneming of de niet-aanneming van een kandidaat toegetreden lid. 
De uitsluiting van toegetreden leden hoort tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur. 
De toegetreden leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering.

5.2. De toegetreden leden zijn:

1. De natuurlijke personen die in het werkgebied van het dekenaat als pastoraal personeel zijn tewerkgesteld in de parochiepastoraal (*6).
2. Eén afgevaardigde per afdeling. Deze afgevaardigde wordt door de afdeling zelf aangeduid en is één van de personen, die zich in de afdeling met verantwoordelijkheidszin inzetten voor het materieel beheer van onroerende en roerende goederen en de daarbij horende administratie. 
Zijn opdracht wordt bekrachtigd door de rechtstreekse canonieke verantwoordelijke. In het kader van een overdrachtsregeling kan tijdelijk een tweede persoon toegelaten worden. 
3. De persoon, die - ter ondersteuning van de werking in de vzw en/of parochiefederatie - door de Raad van Bestuur wordt aangezocht voor zijn specifieke bekwaamheid en/of ingevolge een bijzondere situatie binnen het werkingsgebied. 
De Raad van Bestuur kan ter ondersteuning van één of meerdere afdelingen een secretaris aanstellen.

5.3. De toegetreden leden kunnen door de Raad van Bestuur worden samengeroepen hetzij plenair, hetzij per parochiefederatie, hetzij per parochie. Deze algemene infovergadering verloopt onder de leiding van minstens één bestuurder of van een gemandateerde.

(*6) Bedoeld zijn pastoors, diakens en parochieassistenten en federatiecoördinatoren, die daartoe door de bisschop zijn benoemd. Het gaat uitsluitend om de tewerkgestelden in de parochiepastoraal, niet van scholen, congregaties of andere pastorale vormen.
Art. 6.

Werkelijke leden

6.1.  Algemeen

De werkelijke leden zijn diegenen van wie de naam is vermeld in het register der leden en die nadien vermeld worden op de lijst die jaarlijks wordt neergelegd bij de griffie van de Rechtbank van Koophandel en diegenen die later worden toegelaten. Het lidmaatschap is van onbepaalde duur. De hoedanigheid van werkelijk lid eindigt van rechtswege wanneer de functie eindigt om welke reden ook, die hun het recht gaf op de hoedanigheid van werkelijk lid aanspraak te maken.

De Raad van Bestuur beslist zonder beroep over de aanneming of niet-aanneming van een kandidaat werkelijk lid en/of over een door de Raad van Bestuur voorgedragen lid.
De uitsluiting van werkelijke leden behoort tot de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene Vergadering. 
De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering komt uitsluitend toe aan de werkelijke leden.

6.2. Als werkelijke leden treden op:

1. De deken van het desbetreffende dekenaat en VZW Bisdom Antwerpen (als rechtspersoon), en dit als canonieke binding en ondersteuning.

2. Eén of meerdere afgevaardigden van iedere parochiefederatie en wel zo dat iedere parochie vertegenwoordigd is, via de parochiefederatie.(*7)

3. Naar analogie met art. 5 §2.3, kan de Raad van Bestuur een toegetreden lid als werkelijk lid opnemen omwille van zijn specifieke bekwaamheid en/of een bijzondere situatie in het werkgebied.

6.3. Door het ondertekenen van het Huishoudelijk Reglement aanvaardt het lid de statuten en de canonieke regelgeving binnen het bisdom. (*8)

6.4. Deze leden kunnen mits schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de Raad van Bestuur, op de zetel van de vzw volgende documenten raadplegen:

1. het register van de werkelijke leden;

2. alle notulen en beslissingen van de Algemene Vergadering, van de Raad van Bestuur en van de personen die een mandaat bekleden bij de vzw;

3. de boekhouding en alle boekhoudkundige bescheiden van de dekenale vzw.

(*7) Hierbij wordt gestreefd
    - voor een “kleine” dekenale vzw naar één afgevaardigde van iedere parochie 
    - voor een “grote” dekenale vzw naar minstens één vertegenwoordiger per parochiefederatie, en bij voorkeur de federatie-coördinator. 
De bestaande dekenale vzw’s worden hier bedoeld als “kleine” dekenale vzw. Van zodra er slechts één dekenale vzw bestaat binnen het werkgebied van een dekenaat (zoals bepaald sinds 01.01.2005) spreken wij van een “grote” dekenale vzw.


(*8) Het akkoord zal blijken uit het onderschrijven door de betrokken kandidaat van het onderhavig Huishoudelijk Reglement (zie map Modeldocumenten). 

TITEL III: BIJDRAGE VAN DE LEDEN

Art. 7. 
De leden zijn niet verplicht een aansluitingsrecht of een bijdrage te betalen.
Zij zetten zich actief in voor de vzw met hun bekwaamheid en toewijding. Dit impliceert geregeld aanwezig te zijn op de vergaderingen.
De vzw kan evenwel beschikken over vrijwillige bijdragen van leden en niet-leden, en over schenkingen in het algemeen waarvan de aanwending zal geschieden op de door de Raad van Bestuur bepaalde wijze.

TITEL IV: RAAD VAN BESTUUR 

Art. 8. 
Algemeen


8.1. Werking
De Raad van Bestuur vergadert als een collegiaal orgaan. Hiermede wordt bedoeld dat de Raad van Bestuur als één orgaan zetelt en handelt op voorwaarde dat de Raad van Bestuur ook rechtsgeldig is samengeroepen en de helft van de bestuurders aanwezig en/of vertegenwoordigd is en dat de meerderheid van de aanwezige en/of vertegenwoordigde bestuurders met het voorstel instemt.

De wet bepaalt dat de Algemene Vergadering steeds groter moet zijn dan de Raad van Bestuur. Zowel natuurlijke personen als rechtspersonen kunnen zitting hebben in de Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur zal worden samengeroepen telkens het belang van de dekenale vzw dit vereist.

De uitnodiging dient schriftelijk te gebeuren met vermelding van de dagorde, plaats, datum en uur van vergadering en wordt verstuurd aan alle bestuurders (zie map Modeldocumenten). Samen met de uitnodiging wordt een antwoordformulier (zie map Modemdocumenten) verstuurd dat de bestuurder eveneens toelaat om een gevolmachtigde aan te duiden. 
Volmacht geven aan een niet-bestuurder is niet toegelaten.

8.2. Samenstelling

1. De Raad van Bestuur telt minimum 3 leden. Bij de keuze van de leden dient enerzijds uitgegaan van de doelstelling dat de objectieve behartiging van de belangen van alle geledingen gewaarborgd is. Anderzijds dient het aantal beperkt (maximum 9) met het oog op een praktische en efficiënte werking.

2. Het mandaat geldt voor 5 jaar, tenzij anders bepaald bij de samenstelling (*9). Het mandaat is hernieuwbaar.

3. De omvang van een dekenale vzw kan de aanstelling van een regio-secretaris noodzakelijk maken. 
De regio-secretaris is bij voorkeur een bestuurder van de dekenale vzw, om alzo een rechtstreekse binding te hebben tussen de plaatselijke werking en het bestuur. 
4. Vanuit canoniek oogpunt wordt toegevoegd:

a. de deken van het dekenaat (wordt seeds toegevoegd);

b. een gemandateerde van de vzw Bisdom Antwerpen op eenvoudig verzoek van de vzw Bisdom Antwerpen;(*10)

5. De Raad van Bestuur kiest tussen zijn leden:

a. een voorzitter (bij voorkeur de deken);

b. (eventueel) een ondervoorzitter;

c. een secretaris

d. (eventueel) een penningmeester

e. (eventueel) een regio-secretaris.

(*9) Het is aangewezen de ambtstermijnen derwijze te bepalen dat er ieder jaar een beperkt aantal bestuursmandaten vervalt, met het oog op de continuïteit van besturen.


(*10)Een ondersteuning om de pastorale doelstellingen via de materiele werking te helpen realiseren.

Art. 9.

Bevoegdheden Raad van Bestuur
9.1. Algemeen
Zie art. 13 van de statuten.
Vanuit burgerrechtelijk oogpunt is de Raad van Bestuur bevoegd voor alle handelingen van bestuur en beschikking, met inbegrip van vervreemden, zelfs om niet, van onroerende en roerende goederen en van het hypothekeren, van het lenen en uitlenen, van alle handels- en bankverrichtingen, van het opheffen van hypotheken en dit alles met het oog op het realiseren van de doelstellingen van de vzw in een geest van openheid en solidariteit binnen de afdeling, de parochiefederatie en/of de parochie. Canoniek behoren deze goederen immers toe aan haar afdelingen. Alle handelingen die een waarde van 12.500 € overschrijden zijn evenwel onderworpen aan het voorafgaand en bindend advies van de diocesane verantwoordelijken (cfr. Titel V).
Alle bevoegdheden die niet door de wet en/of door de statuten aan de Algemene Vergadering zijn toegewezen, worden uitgeoefend door de Raad van Bestuur.
Om tegenover derden de vzw te vertegenwoordigen en te verbinden is nodig en volstaan de handtekening van twee bestuurders in de uitvoering van de beslissingen genomen door de Raad van Bestuur.

9.2. Volmachten en financiële rekeningen

Inzake het financieel verkeer zullen er voor de bankrekeningen handtekeningenfiches worden opgemaakt waarbij de Raad van Bestuur via twee bestuurders of één gevolmachtigde aan lokale mandatarissen (gevolmachtigden) van de afdelingen volmacht verleent. 

· Zo het gaat om opdrachten binnen afdelingen in de parochies of parochiefederaties zal dit gebeuren op voordracht van de pastoor of de federatiecoördinator.

· Zo het gaat om opdrachten binnen andere afdelingen dan parochies of parochiefederaties zal dit gebeuren op voordracht van de bevoegde pastorale verantwoordelijke van het bisdom voor deze afdeling of een door hem gedelegeerd persoon.


De Raad van Bestuur kan zowel welomschreven vertegenwoordigingsbevoegdheid als beslissingsbevoegdheid verlenen aan één of meerdere bestuurders. 

De bestuurders zullen de autonomie van de afdeling respecteren door zelf geen handelingen te stellen op de bankrekeningen waarvoor zij volmacht verleenden aan de afdelingen, behoudens andersluidende richtlijnen vanwege de canonieke verantwoordelijke o.m. de pastoor, federatiecoördinator, het parochie- of federatieteam, de bevoegde pastorale verantwoordelijke van het bisdom voor deze afdeling of een door hem gedelegeerd persoon.

Naar analogie hiermee is het aangewezen dat overeenkomsten of andere documenten, waardoor de dekenale vzw zich verbindt ten opzichte van derden en / of onderlinge afspraken tussen de afdelingen, “voor akkoord en opvolging” mede ondertekend worden door de plaatselijke medewerkers.

Op de zetel van de vzw zal een inventaris bijgehouden worden van alle financiële rekeningen, van de bankkluizen en van de gemandateerden (gevolmachtigden).

.

9.3. Bevoegdheidsdelegatie
De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheid delegeren aan één of meer personen, al dan niet bestuurder maar wel werkelijk lid van de dekenale vzw en deze dienovereenkomstig benoemen als persoon gemachtigd de vzw te vertegenwoordigen, overeenkomstig art. 13, 4e lid  van de VZW-wet van 27 juni 1921, zoals later gewijzigd. (*11)

De machtiging betreft de door de Raad van Bestuur precies omschreven handelingen.
Om een éénduidige regeling te bewaren binnen de verschillende dekenale vzw’s van het bisdom Antwerpen, zal de Raad van Bestuur voorafgaand aan het verlenen van deze machtiging de diocesane leiding raadplegen.

De machtiging wordt verleend voor een hernieuwbare duur, door de Raad van Bestuur te bepalen, en kan te allen tijde herroepen worden.

9.4. Dagelijks bestuur

De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur alsook de (externe) vertegenwoordigingsbevoegdheid m.b.t. het dagelijks bestuur, met gebruik van de maatschappelijke handtekening aan dit bestuur verbonden, opdragen aan één of meer bestuurders en deze dienovereenkomstig benoemen als dagelijks bestuurder in hoedanigheid van orgaan, overeenkomstig art. 13 bis van de VZW-wet van 27 juni 1921, zoals later gewijzigd. (*12) 

Het dagelijks bestuur betreft alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van zaken van de vzw te verzekeren.

Om een éénduidige regeling te bewaren binnen de verschillende dekenale vzw’s van het bisdom Antwerpen, zal de Raad van Bestuur voorafgaand aan het verlenen van deze machtiging de diocesane leiding raadplegen.

De opdracht van de ‘dagelijks bestuurder’ wordt aangegaan voor een hernieuwbare duur, door de Raad van Bestuur te bepalen, en kan te allen tijde worden herroepen.

9.5. Volmacht

De Raad van Bestuur kan een bijzonder of beperkt mandaat verlenen aan één of meer personen, al of niet bestuurder of werkelijk lid (*13). De volmacht wordt precies omschreven in het verslag van de vergadering van de Raad van Bestuur. Dezelfde omschrijving van de opdracht wordt overgenomen op het document dat formeel de volmachtdrager aanwijst. Hiervoor wordt de Verklaring naleving van Statuten en Huishoudelijk Reglement (zie map Modeldocumenten) gebruikt.
(*11) De formulering “VZW-wet van 27 juni 1921, zoals later gewijzigd” werd aanbevolen door de juridische dienst van het Interdiocesaan Centrum bij de opmaak van de statuten i .p.v. “2 mei 2002 en gewijzigd door de Wet van 22 december 2003”.


(*12) Deze bevoegdheid ontslaat de bestuurder niet van een rapporteringopdracht aan de Raad van Bestuur.

(*13) De volmacht omschrijft specifieke handelingen die mogen en kunnen gesteld worden. De naam van de gevolmachtigde dient niet openbaar gemaakt te worden.

TITEL V: BIJZONDERE PROCEDURE EN CANONIEKE AFSPRAKEN

Art. 10. 

10.1. Algemeen

Zoals gesteld in de brochure “Dienst van het materieel beheer” (uitgegeven door het Bisdom op 6 september 1996) dienen alle afdelingen binnen de dekenale vzw de opgelegde procedure te volgen voor de volgende daden en/of verrichtingen.

Deze daden en/of handelingen zijn tevens onderworpen aan de toepassing van het Canoniek Recht 

(*14).

10.2. Betreffende afdelingen, welke kaderen binnen een parochie of parochiefederatie

1. Het opstellen van een schriftelijk gemotiveerd verzoek - ter rechtvaardiging van de geplande daad of verrichting, met inbegrip van omschrijving van de verzekeringsrisico’s bij bouw of verbouwing en/of bestemmingswijziging - gericht aan de Raad van Bestuur en ondertekend door de pastoor van de parochie en/of federatiecoördinator en door het (toegetreden) lid uit de afdeling en/of parochie: 

a. bij het vervreemden of met een zakelijk recht bezwaren van onroerende en roerende goederen; 

b. bij grote renovatie- of verbouwingswerken, bij nieuwbouw wanneer de globale som meer bedraagt dan € 12.500;

c. voor het vervreemden van alle roerende goederen, die krachtens gelofte geschonken zijn, of die uit artistiek of historisch oogpunt kostbaar zijn.

2. De Raad van Bestuur zal aan de hand van het verzoek verder, conform de richtlijnen, het dossier onderzoeken op noodzakelijkheid, continuïteit, nuttigheid, rentabiliteit, financiële haalbaarheid (op basis van een gedetailleerd spaar- en afbetalingsplan) binnen het kader van de doelstelling van de vzw, en daarover een standpunt vragen aan het bisdom.
Na ontvangst van het standpunt van het bisdom rapporteert de Raad van Bestuur aan de afdeling.

3. Het opstellen van een budget van huidige en toekomstige beschikbare middelen en uitgaven bij iedere investering die de € 12.500 te boven gaat. De herkomst van de middelen dienen gestaafd te worden door documenten en de mogelijkheid tot de terugbetaling / het terugverdienen van ontleende bedragen dient aangetoond.

4. Het voorafgaandelijk overleg en de definitieve voorbereiding door de desbetreffende afdeling in overleg met de Raad van Bestuur van de wettelijke formaliteiten en procedures bij nieuwbouw, verbouwing, renovatie en/of grote herstellingen, o.m. het maken van een plan, aanvraag van bouw-, vestigings- en milieuvergunning, (*15)

5. Het voorstellen van een gevolmachtigde om de te volgen procedures en de uitvoering van de werken op te volgen en om de facturen voor betaling goed te keuren.
De Raad van Bestuur zal na goedkeuring de gevolmachtigde aanstellen. Deze laatste dient de Raad van Bestuur in de persoon van de secretaris maandelijks te rapporteren over het verloop van de werkzaamheden.

10.3. Betreffende afdelingen die niet rechtstreeks kaderen in een parochie of parochiefederatie

Voornoemde procedures gelden eveneens voor goederen binnen de dekenale vzw, welke beheerd worden door scholen of congregaties. Hiertoe zullen de plaatselijke verantwoordelijken in samenspraak met de bevoegde pastorale verantwoordelijke van het bisdom voor deze afdeling, of een door hem gedelegeerde persoon, voornoemd verzoek indienen.
(*14) Hieronder dient verstaan de ‘autonomie van de parochie’ en het beantwoorden aan de canonieke doelstellingen.

Toelichting naar Gele Brochure: "De dienst van het materiële beheer" dd. 06-09-1996

De dekenale vzw biedt aan de onderscheiden canoniek autonome parochies de mogelijkheid burgerlijk-juridische daden te stellen. Vanuit canoniek standpunt blijven de parochies hun autonomie behouden, d.w.z. dat iedere parochie haar goederen beheert binnen de dekenale vzw. De ene parochie kan niet verplicht worden gronden te verkopen om de opbrengsten te bestemmen voor een andere parochie.

De autonomie is natuurlijk relatief omdat een parochie steeds de canonieke machtiging zal moeten bekomen voor beschikkingsdaden. Elke parochie is dus een plaatselijke afdeling van de dekenale vzw met een autonome plaatselijke werking. Het geheel van de plaatselijke afdelingen vormt de éne burgerlijke rechtspersoon dekenale vzw.

Ook zijn er canoniek autonome rechtspersonen toegetreden tot die dekenale vzw, die niet thuishoren in parochiaal verband: religieuze congregaties, scholen, vzw’s en dergelijke, die gebouwd hebben of eigendommen hebben verworven op naam van de dekenale vzw. Voor zover deze afdelingen die eigendommen geheel of hoofdzakelijk met eigen gelden hebben opgericht, kan die afdeling beschouwd worden als een autonoom kerkelijk rechtspersoon (morele eigenaar) evenwel met alle rechten en verplichtingen t.o.v. de dekenale vzw, dus net zoals de opgenomen parochies.


(*15) Het voorafgaandelijk overleg en de voorbereiding moeten ons beschermen tegen het onnodig of onjuist handelen en moeten vooral het optimaal besteden van afdelingsgelden garanderen.

Art. 11.

Aansprakelijkheid

Als principe geldt dat de bestuurders geen enkele persoonlijke verbintenis aangaan. Voor alle handelingen die zij stellen dienen zij te beschikken over een algemeen of specifiek mandaat, hen verleend door de Raad van Bestuur. De dekenale vzw is aansprakelijk voor de fouten die aan haar aangestelden kunnen worden toegeschreven. Hiertoe sluit zij trouwens een verzekering af.

Er wordt van uitgegaan dat de bestuurders, betreffende de uitvoering van het beleid, handelen als een goede huisvader.

Indien een bestuurder toch een persoonlijke fout begaat in de uitvoering van zijn mandaat ( dus buiten het mandaat dat hem door de Raad van Bestuur werd verleend), waardoor de vzw schade lijdt, dan kan hij hiervoor wel persoonlijk aansprakelijk gesteld worden.

Het vaststellen van een fout en van de daaruit voortvloeiende schade is de uitsluitende bevoegdheid van de rechtbank.

Aan iedere afdeling wordt de volle medewerking gevraagd opdat het opzet, zijnde een correcte werking overeenkomstig de vzw – wetgeving, een objectieve behartiging van de belangen van de vzw in het algemeen en van haar afdelingen in het bijzonder, zou kunnen gerealiseerd worden.

Als leidraad geldt: 
Voor de vergaderingen van de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering:
1. Raadpleeg de statuten van de dekenale vzw en breng ze ter kennis van de vergadering bij het behandelen van de statutaire aangelegenheden, persoonsgebonden materies en organisatie van de vzw en vergaderingen.

2. De VZW-wetgeving en de statuten zijn bepalend.

3. Stel steeds de notulen op van de vergadering en vermeld duidelijk de besluiten.

4. Archiveer de uitnodigingen met dagorden en de verslagen.

Voor de Algemene Vergadering:
1. Noteer steeds de namen van de effectieve leden van de vzw die aanwezig zijn op de Algemene Vergadering. Noteer afzonderlijk de namen van de effectieve leden die volmacht verleend hebben met vermelding van de naam van het effectief lid aan wie volmacht werd verleend.
2. Behandel alleen de punten die vermeld staan op de dagorde en die door een voltallige Raad van Bestuur (zonder volmachten) bepaald en aanvaard zijn om besproken te worden  en zie na of ze tot de bevoegdheid van het orgaan behoren en vallen binnen de doelstelling van de dekenale vzw

Voor de vergaderingen Raad van Bestuur: 

1. Houd geregeld een Raad van Bestuur (richtlijn: éénmaal per kwartaal). Begin steeds met het verslag van de vorige vergadering en laat het goedkeuren; bespreek de gebeurtenissen sinds de laatste vergadering, de inkomende en uitgaande briefwisseling, de aanvragen, de rapporten enz… .

2. Noteer steeds de namen van de aanwezige bestuurders met vermelding of zij eveneens drager zijn van een volmacht voor de desbetreffende vergadering

3. Stel steeds een dagorde op; bespreek en besluit.

4. Overwaak het bestaan binnen de dekenale vzw en haar afdelingen van de verplichte verzekeringen (burgerlijke aansprakelijkheid, auto, arbeidsweg en arbeidsongevallen) en van de vrije verzekeringen (bestuurdersaansprakelijkheid, burgerlijke aansprakelijkheid uitbating; brand, diefstal, verhaal van buren, glasbreuk, storm en waterschade, opruiming, burgerlijke aansprakelijkheid gebouw, ongevallenverzekering voor vrijwilligers) en van de verzekerde risico’s en kapitalen.

TITEL VI: ALGEMENE VERGADERINGEN

Art. 12. 

12.1. De Algemene Vergadering – werkelijke leden (AV)

12.1.1. Algemeen

De A.V. is het hoogste orgaan van de vzw.
De A.V. is samengesteld uit de werkelijke leden van de vzw.
Zij bezit de machten die haar uitdrukkelijk zijn toegekend door de wet of door de statuten.
Alleen de werkelijke leden hebben stemrecht op de A.V.

12.1.2. Behoren uitsluitend tot de bevoegdheid van de A.V.

1. de wijziging van de statuten;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

3. de benoeming en afzetting van de commissarissen en de bepaling van hun bezoldiging, ingeval deze laatste wordt toegekend;

4. het verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

5. de goedkeuring van de begroting en de jaarrekeningen;

6. de ontbinding, fusie, splitsing van de vzw;

7. de  uitsluiting van de werkelijke leden;

8. de omzetting van de vzw in een vennootschap met een sociaal oogmerk.

9. het benoemen van vereffenaars, het bepalen van hun bevoegdheid en de wijze van vereffenen;

10. elke aangelegenheid die door de wet en/of haar statuten aan haar is voorbehouden.

12.1.3. De A.V. wordt bijeengeroepen telkens als het doel of het belang van de vzw zulks vereist.

Zij moet minstens éénmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar, verlenen van kwijting aan de bestuurders en aan de commissarissen alsmede voor de goedkeuring van de begroting van het volgend jaar. De Algemene Vergadering neemt akte van de actuele ledenlijst met het oog op neerlegging ter griffie van de Rechtbank van Koophandel.

De bijeenroeping gebeurt door de Raad van Bestuur op een door haar te bepalen plaats, datum en uur. De Raad van Bestuur bepaalt de dagorde.

De bijeenroeping gebeurt door een gewone brief (model: zie map Modeldocumenten), ondertekend door de voorzitter en/of de secretaris in naam van de Raad van Bestuur, die minstens acht dagen vóór de vergadering aan ieder lid van de A.V. wordt gestuurd. Alle werkelijke leden van de vzw dienen uitgenodigd te worden.

De uitnodiging vermeldt de agenda, opgesteld door de Raad van Bestuur.

Ieder voorstel dat ondertekend is door een/twintigste van de leden van de Algemene Vergadering dient op de agenda te worden geplaatst.

Ieder werkelijk lid heeft het recht de vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten vertegenwoordigen door een lasthebber zijnde een werkelijk of een toegetreden lid en houder van een geschreven volmacht die tevens de dagorde vermeldt. Elk lid kan slechts één enkel ander lid vertegenwoordigen.

De A.V. wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur, bij diens ontstentenis door de ondervoorzitter en in voorkomend geval, bij verhindering van beiden, door de oudste aanwezige bestuurder in leeftijd.

Ieder lid heeft slechts één stem.

Bij gelijkheid van stemmen geeft de stem van de voorzitter, of van de bestuurder die hem vervangt, de doorslag.

Voor het opnemen en tellen van de stemmen op een A.V. dient vooraf een bureau samengesteld, bestaande uit de voorzitter, de secretaris en twee leden van de Algemene Vergadering.

Inzake het vereiste aanwezigheidsquorum en de vereiste meerderheid verwijzen wij naar de bepalingen binnen de statuten en naar de VZW-wetgeving.

Van iedere vergadering worden de notulen opgemaakt in de vorm van een proces-verbaal. Zij worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris en ingeschreven in een speciaal daartoe bestemd register (onuitwisbaar). (*16)

Uittreksels uit de notulen worden steeds ondertekend door twee personen: de voorzitter en/of een  bestuurder en/of de secretaris.

Iedere wijziging aan de statuten, de benoemingen, het ontslag of de afzetting van bestuurders moet worden neergelegd op de Griffie van de Rechtbank van Koophandel en openbaar gemaakt.

12.2. De Algemene Informatievergadering - toegetreden leden (AIV)

Ieder jaar, op een door de Raad van Bestuur te bepalen plaats,datum en uur, zal een algemene informatievergadering gehouden worden. De werkelijke leden kunnen hierbij ook uitgenodigd worden.

De wijze van uitnodigen zal geschieden conform deze van de Algemene Vergadering der werkelijke leden.

Deze bijeenkomst heeft tot doel:

· verslaggeving over de werking van de dekenale vzw;

· het verzamelen van informatie vanuit de afdelingen;

· het komen tot afspraken binnen de dekenale vzw omtrent werking, gebruik van afrekeningnota’s, prijzenstelling, hinderlijke activiteiten;

· informatie verstrekken rond wettelijke verplichtingen (milieu, taksen, fiscaliteit, verzekeringen, personeel, vrijwilligerswerk, vergoedingen, …)

(*16) Het proces – verbaal moet op een systematische wijze bewaard worden en voorzien zijn van een volgnummer en van een datum.

TITEL VII: WERKING VAN DE VZW
Art. 13. 


13.1. Het boekjaar loopt van één januari tot éénendertig december van hetzelfde jaar.

13.2. Binnen ieder boekjaar dienen de volgende opdrachten uitgevoerd en/of opgevolgd
Niveau


VZW (V)  Afd.(A) 
13.2.1. Het opstellen van een inventaris per afdeling op 31.12 omvattend:


V
A

· de nummers van de zicht-, spaar-, termijn- en effectenrekeningen 
met hun saldo;

· bedrag aan kasgeld;

· eventuele andere financiële beleggingen (aard, instelling, bedrag, begin-

        en einddatum);

· de onroerende eigendommen canoniek behorend aan de afdeling 

         (sectie, kadastraal nr., oppervlakte, bestemming);

· de roerende goederen (meubilair, machines, installaties,  kunstvoorwerpen, 
schilderijen enz. )met hun respectieve waarden;

· de nummers van de leningen met vermelding van de bankinstelling, 
de jaarlast (kapitaal en rente) en de uitstaande saldi;

· de onbetaalde facturen en kwijtingen op datum van 31.12;

· de onbetaalde rekeningen van de aangerekende kosten aan de gebruikers 
(ontvangsten);

· waarborgen: het bedrag en de naam van derden die een waarborg hebben 
ontvangen of betaald. 


13.2.2. Het voeren van een financiële boekhouding, zijnde:

· het inboeken van ontvangsten en uitgaven op basis van kas- en bankverrich- 
V
A

tingen aan de hand van verantwoordingstukken die worden bijgevoegd (*17) 
en volgens de regels zoals bepaald door de Wet op de VZW, hetzij 
handmatig, hetzij machinaal via de software Excel of via een 
boekhoudpakket. (*18)

· het ordenen en klasseren van de documenten op datum van boeking          
V
A

· het doorsturen van de kwartaalgegevens naar het secretariaat van de 

dekenale vzw voor verwerking in de boekhouding van de dekenale vzw

V
A

· het verwerken van de kwartaalstaten in de boekhouding van de dekenale vzw 
V

· het verwerken van de inventarisgegevens in de boekhouding


V

· het opstellen van de eindejaarsverrichtingen en afsluitposten


V

· het opstellen van de jaarrekeningen, rapportering  en begroting;


V

· het opstellen van de fiscale documenten (fiches 281.50, 281.10)


V

· het beheer en bewaren van alle archieven in hoofde van de 
boekhoudwetgeving. (bewaringsplicht: 10 jaar + het lopende jaar).

V
A

13.2.3. Het voeren van een BTW Boekhouding.

· De afdelingen die voor een deel van de activiteiten BTW-belastingsplichtige 

A
zijn, zullen de BTW-boekhouding voeren met behulp van een aankoop- en een 
verkoopregister en/of dagontvangsten en een inventarisboek voor opname 
voorraden einde boekjaar en met een eigen bankrekening (alleen voor de 
verrichtingen m.b.t. BTW-activiteiten). 
Zij wordt aldus gescheiden van de andere financiële verrichtingen waarop 
geen BTW-wetgeving van toepassing is.

· Zij zullen bij het voeren van de boekhouding handelen conform de 
vermelding in punt 1 en 2 hiervoor en conform de BTW-wetgeving. 
Een eigen klassement zal worden aangelegd voor de verantwoordingstukken 
van de BTW-boekhouding en voor de briefwisseling met de 
BTW-administratie








V
A
De afdeling die een BTW-nummer heeft of er een wenst aan te vragen voor 
werkzaamheden onderworpen aan de BTW-wetgeving zal het secretariaat 
van de dekenale vzw inlichten. Na overleg zal de procedure betreffende de 
aanvaag van het BTW – nummer worden bepaald, evenals de wijze waarop 
de boekhouding zal gevoerd worden en welke de taakverdeling onder de 
verschillende betrokkenen is. 
· Driemaandelijks zullen de gegevens van de boekhouding ter 


V
A
beschikking worden gesteld van de dekenale vzw voor opname in de globale 
boekhouding van de dekenale vzw.

· Jaarlijks dienen volgende documenten opgesteld en beschikbaar gesteld:
1. De BTW-listing (opgave van de omzet per afnemer BTW-belastingsplichtige)
A
 

opgesteld en ingediend of een verklaring van vrijstelling indien men geen
 

afnemers BTW-belastingsplichtige heeft (uit te voeren voor 30 maart 
 

volgend op het jaar van afsluiting).
2. Een totalisatie van de vakken van de BTW-aangifte van het voorbije jaar.  

A
 

13.3 Personeelsadministratie.

13.3.1. Voor het aanwerven van personeel is enkel de RVB van de dekenale vzw bevoegd. 

Bij een reële personeelsbehoefte dient de afdeling vooraf een voorstel te formuleren, 
omvattende:


1. een gemotiveerd verslag met de redenen waarom dient overgegaan tot 
aanwerving van personeel.







V
A

2. een kosten- en batenanalyse over de komende 5 jaren




A

13.3.2. Na goedkeuring van het voorstel volgt de tweede fase van de procedure 

1. Het afsluiten van een arbeidsovereenkomst (voltijdse of deeltijdse betrekking);

De aanwerving dient doorgegeven via het Dimona-systeem voor de begin-

datum van het contract.







V
A

2. Het aansluiten bij een erkend sociaal secretariaat. 
Het sociaal secretariaat zorgt dan voor: 





V
A

a. het openen van het dossier en de aanvraag van het nummer bij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid (RSZ- nummer);

b. de verplichte aansluiting bij een geneeskundige dienst;

c. de nodige blanco arbeidsovereenkomsten;

d. een specimen van “Arbeidsreglement”. Te vervolledigen door de afdeling;

e. beschikbaar stellen van de nodige formulieren voor de maandelijkse opgave 
van de loonstaten;

f. bijstand verlenen betreffende aansluiting bij een ‘verrekenkas voor kinderbijslag’;

g. opstellen van de maandelijkse loonafrekening, loonbon en aangifte RSZ.

h. invullen van diverse vragenlijsten (kinderbijslag, werkloosheid, arbeids-

ongeschiktheid) waarop loongegevens dienen vermeld.


3. Volgende gegevens dienen bezorgd:






A

a. aan het sociaal secretariaat: 

1. het dimona-formulier bij aanwerving;

2. de maandelijkse loonopgave (voorgedrukte formulieren);

3. wijzigingen van adres- en familiale gegevens werknemer:

4. wijzingen van basisloon (index, looncategorie, dienstjaren)

b. aan de werknemer








A

1. een dubbel van de arbeidsovereenkomst;

2. inzage in het arbeidsreglement;

3. de maandelijkse loonbon;

4. de individuele rekening en  fiche 281.10 (einde van het jaar);

5. bij uitdiensttreding: een vakantieattest (bediende), werkloos-

heidsbewijs C4.

13.3.3. Het aanleggen van een bijhorend klassement.





A

13.4.  Wettelijke verplichtingen bij het juridisch leven van de dekenale vzw.


1. Alle uitgaande stukken moeten de vermelding “vereniging zonder 
winstoogmerk” of kortweg “VZW” dragen; (dit ter voorkoming van 
de persoonlijke aansprakelijkheid. Zie hierna §6 pt 3); 



V
A

2. De openbaarmaking van de statutenwijzigingen, de benoemingen en het 
ontslag van bestuurders, van de volmachtgevers. Uit te voeren binnen de
30 dagen op geijkte wijze.                   





V

3. Het organiseren van een Raad van Bestuur ter voorbereiding van de jaar-
lijkse Algemene Vergadering;  De Raad van Bestuur onderzoekt, voorafgaand
aan de A.V., de jaarrekening en de begroting en legt ze ter goedkeuring voor
aan de A.V.









V

4. De neerlegging van de jaarrekeningen ter Griffie van de Rechtbank en 
voor de grote VZW’s met verplichte dubbele boekhouding bij de Nationale
bank samen met de sociale balans (indien personeel in dienst) binnen de 30
dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering.



V

5. Een vernieuwde ledenlijst dient neergelegd ter griffie van de Rechtbank van
Koophandel binnen de 30 dagen te rekenen van de verjaardag van de neerleg-
ging van de statuten wanneer zich wijzigingen in de samenstelling van de
Algemene Vergadering heeft voorgedaan. 





V

6. Het indienen (meestal voor 30 juni) van de aangifte in de rechtspersonenbelas-
ting samen met gevraagde bijlagen, toelichtingen en attesten.


V

7. Het indienen vóór 31 maart van ieder jaar van de aangifte patrimoniumtaks
of van een verklaring dat het patrimonium minder bedraagt dan € 25.000,00.
V

8. Bij ontbinding, fusies, splitsing dient een bijzondere Algemene Vergadering 
bijeen geroepen te worden die op dat gebied kan beslissen. 
Voor quotum zie statuten. 







V

9. Het beheer van alle bescheiden die in hoofde van de wettelijke verplichtingen
van de dekenale vzw en van het wettelijk inzagerecht, op de zetel moet blijven.  V

10 Op de zetel van de vzw worden in regel ook de vergaderingen gehouden
van de raden van bestuur en van de Algemene Vergaderingen, behoudens 
andere afspraken, en uitdrukkelijk vermeld op de uitnodigingsbrieven.   

V

11 De dekenale vzw is verplicht een commissaris te benoemen wanneer zij, 
gemiddeld over het jaar, over een personeelsbestand beschikt van ten minste 
100 voltijdse werknemers. Indien de dekenale vzw niet aan deze norm voldoet, 
maar wel aan twee van de hierna vermelde drie voorwaarden dan is zij 
eveneens verplicht een commissaris aan te benoemen:



V

a. over het jaar over een equivalent (voltijdse betrekking) van 50 
werknemers beschikken;

b. Over een totale ontvangst beschikken van € 6.250.000,00 
exclusief BTW en uitzonderlijke ontvangsten.

c. een balanstotaal van minstens € 3.125.000 hebben.

De aanstelling en de afzetting van leden van de Raad van Bestuur behoren tot 
de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene Vergadering.

13.5. De jaarlijkse bijdrage, aanrekening van kosten en doorstorting vergoedingen


Door de Raad van Bestuur wordt een jaarlijkse administratieve bijdrage 
vastgesteld per afdeling, in functie van de werkelijke kosten van de vzw.


V


Specifieke kosten, ten laste van de afdelingen, betaald (voorgeschoten) door de 
dekenale vzw worden aan de afdeling aangerekend en dienen binnen de gestelde 
termijn betaald te worden aan de dekenale vzw.





V

Het gaat hier o.m. over de aanrekening van de patrimoniumtaks, de onroerende
voorheffing, de Billijke Vergoeding, Sabam, Reprobel, notaris- en registratiekosten, 
kosten van de landmeter en voor kosten van de aangevraagde kadastrale uittreksels, 
betaalde huren, ….). 







Ontvangen vergoedingen voor rekening van de afdelingen zullen na ontvangst worden 
doorgestort.










V

13.6. Secretariaat van de dekenale vzw
Op de zetel van de dekenale vzw evenals in de afdelingen wordt gewaakt over een goede samenwerking tussen de parochiefederaties, parochies en afdelingen bij het ondernemen van meerdere pastorale initiatieven.
Het secretariaat van de dekenale vzw, de administratieve draaischijf, bewaakt mede het goede verloop van de administratieve, boekhoudkundige, fiscale en juridische verplichtingen van de dekenale vzw en haar afdelingen.


Het administratief beheer omvat o.m.
1. 
Actueel bijhouden van een lijst van alle financiële rekeningen binnen het werkgebied van de dekenale vzw en haar afdelingen met vermelding van de volmachtdragers per afdeling en van de gehuurde bankkluizen (*19) met opgave van de naam van de bank en het kluisnummer. De geheimcode zal in een gesloten verzegelde omslag worden bewaard in een kluis van het secretariaat. 
De opening van de omslag kan slechts plaats vinden in aanwezigheid van de voltallige Raad van Bestuur. Een proces-verbaal van opening zal worden opgesteld.
2. 
Het verzamelen, het inventariseren en het bewaren van de volgende documenten hetzij origineel hetzij bij wijze van afschrift (kopie):


2.1. De statutair noodzakelijke documenten

· de goedgekeurde jaarrekeningen(met bijhorende attesten en toelichting) en begrotingen gedurende 10 jaar;

· de verslagen én van de Raad van Bestuur, én van de Algemene Vergadering én van de bijzondere Algemene Vergaderingen en dit onbeperkt in tijd;
2.2. Andere documenten worden, in een dossier per afdeling, per rubriek geordend

· de lopende verzekeringscontracten hetzij bij wijze van kopie, hetzij origineel;

· de notariële akten van de aankoop en van de verkoop (niet noodzakelijk) van de onroerende goederen, van verlenen erfpacht en/of recht van opstal en van schenkingen;

· onderhandse overeenkomsten zoals huurovereenkomsten als huurder en/of verhuurder, concessiegever of -nemer, recht van gebruik;

· onderhandse investerings- en afnamecontracten met bierstekers en/of brouwerijen;

· vergunningen bij nieuwbouw, verbouwing en/of renovatie, uitbatings- en milieuvergunningen; onderzoeken commode en incommodo;

· inventarisblad per parochie en/of afdeling met vermelding van de kadastrale gegevens, oppervlakte en het K.I. en actuele waarde van de onroerende goederen behorend;

· aansluitingscontracten en overeenkomsten met o.m. een sociaal secretariaat, een containerdienst, de elektriciteits- en gasmaatschappij, de watermaatschappij, de brouwerij en andere;

· diverse briefwisseling.

3.
De vermelding van de gestandaardiseerde benaming van de dekenale vzw bij het opstellen van documenten.

Alle contracten, akten, overeenkomsten, aankoopfacturen, kwijtingen en alle uitgaande documenten naar de overheid, leveranciers, organisaties en derden in het algemeen zullen steeds op naam staan van de vzw met toevoeging van de naam van de afdeling en dit zoals werd overeenkomen tussen alle vzw’s binnen het bisdom Antwerpen. 
Lijst: “benaming van dekenale vzw en afkorting” (zie map Modeldocumenten) zoals reeds toegelicht in noot(*1)


(*17) Wanneer een uitgave (kost) € 25,00 of meer  bedraagt, dient een factuur, kwijting, opgesteld door derden (verkoper), geëist.
Wanneer de uitgaven per aankoop lager zijn dan € 25,00 zal een verzamelnota met daaraan de kastiketten en of andere kwijtingen - met aanduiding van de aard van de kost - worden gevraagd.

(*18)Alle verantwoordingsstukken (facturen, kwijtingen, bankuittreksels, leningstabellen) van elke afdeling kunnen door de dekenale vzw worden opgevraagd. Om financiële en/of fiscale redenen kan de dekenale vzw toelichting vragen m.b.t. de financiële verrichtingen en facturen ten einde de vragen bij een onderzoek door de overheid te kunnen beantwoorden.

(*19) De bankkluis dient op naam te staan van de dekenale vzw en mag alleen geschriften, documenten en waardepapieren op naam van de dekenale vzw bevatten.
OPGELET! De noodzaak van een kluis dient grondig in vraag gesteld. Effecten en bancaire certificaten worden in ieder geval opgenomen in een effectendossier bij een bank. Voor andere documenten kan een brandvrije bewaring doorgaans volstaan.

TITEL VIII: NALEVING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Art. 14.

14.1. Dit Huishoudelijk Reglement omschrijft de binding van de dekenale vzw met haar afdelingen. De naleving van de statuten en onderhavig Huishoudelijk Reglement is dan ook een essentiële vereiste voor de goede samenwerking binnen de vzw. De actuele versie van de statuten en het Huishoudelijk Reglement zijn steeds ter inzage voor de leden en de volmachtdragers van de vzw op de zetel van de vzw.

14.2. Het “voor kennisname en naleving” ondertekenen van de statuten en onderhavig Huishoudelijk Reglement is een gestelde voorwaarde om werkelijk of toegetreden lid te zijn van de dekenale vzw en eventueel aanvaard te worden als lid van de Raad van Bestuur. De voorzitter van de vzw zal aan elk nieuw lid een verklaring ter ondertekening voorleggen, voorafgegaan door de tekst ‘gelezen en goedgekeurd’.

14.3.  Bij het verlenen van enige volmacht aan een niet-werkelijk lid namens de vzw zal aan de volmachtdrager een verklaring voor “kennisname en voor naleving” van de statuten en onderhavig Huishoudelijk Reglement  ter ondertekening voorgelegd worden, voorafgegaan door de tekst ‘gelezen en goedgekeurd’. (*20)

14.4. Al wat bepaald wordt in dit Huishoudelijk Reglement is ondergeschikt aan de statuten van de dekenale vzw, aan de vzw-wet en aan de wettelijke voorschriften, welke van toepassing zijn op de activiteiten van de dekenale vzw.

(*20) Binnen de dekenale vzw zal per afdeling een behoorlijk uitgebreide volmacht worden opgemaakt, waarin zowel de financiële verrichtingen, als andere beheersdaden, zoals het afsluiten van verzekeringspolissen, het aannemen van aangetekende zendingen, enz. geregeld wordt (zie map Modeldocumenten).
Goedgekeurd door de Raad van Bestuur op datum van (datum zie voorpagina)). (*21) 

………………….






……………………
Secretaris                                                                                    
 Voorzitter 

(*21)Voor de goede werking en de eenduidigheid binnen het Dekenaat is het aangewezen dat de vergaderingen van de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering bij voorkeur op een vast tijdstip doorgaan en dit op de zetel van de dekenale vzw.

Eén exemplaar van dit document met alle handtekeningen wordt op de zetel van de vzw bewaard.
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