Diocesane Beleidsvisie m.b.t. burgerlijke structuren en materies

1. De globale parochiale werking dient ingebed in een VZW-structuur, conform de wetgeving.


2. De burgerlijke structuren dienen afgestemd op de pastorale structuur die inging vanaf 01/01/2005.


3. De erkende canonieke autonomie op 2 niveaus (bisdom en parochies) wordt, ook op burgerlijk vlak, bevestigd.


4. Het behoud en het stimuleren van het enthousiasme en de inzet van de locale medewerkers, als kritische succesfactor voor het realiseren van de pastorale/sociale doelstellingen, wordt als topprioriteit vooropgesteld.


5. De correcte administratieve registratie en opvolging van alle transacties en activiteiten is een basisprincipe.


6. De burgerlijke structuur heeft als hoofddoel het behoud en het beheer als een goede huisvader van het kerkelijk patrimonium, als middel tot realisatie van de pastorale en sociale doelstellingen, zowel op korte als op lange termijn.
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Concretisering van de diocesane beleidsvisie

1. De globale parochiale werking dient ingebed in een VZW-structuur.

1.1. De feitelijke verenigingen dienen geïntegreerd te worden in de dekenale VZW’s.

1.2. Geen oprichting van nieuwe VZW’s.

1.3. Vereffeningen van VZW’s dienen in overleg met de deken (en de diocesane dekenale ondersteuning in het bisdom Antwerpen) gepland en aangepakt.

1.4. Het conformeren aan de VZW wet impliceert 2 luiken:

· statutair - juridisch: vervanging van de oude door nieuwe uniforme statuten voor de bestaande vzw’s “parochiale werken…..” 
Dit impliceert ook de (weder)samenstelling van de organen van de vereniging, hun effectieve werking (volgens een uniform huishoudelijk reglement) en notulering, en het toewijzen van vertegenwoordigingsbevoegdheden;

· boekhoudkundig: het introduceren van een uniform rekeningschema, uniforme  waarderingsregels en uniforme boekhoudkundige verwerking.
2. De burgerlijke structuren dienen afgestemd op de pastorale structuur die inging vanaf 01/01/2005.

2.1. VZW Bisdom Antwerpen 

· Raad van bestuur (RVB) = Bisschop en de vicarissen.

· Algemene vergadering (AV) = RVB, aangevuld met de dekens, die hun dekenaat vertegenwoordigen.

2.2. De burgerlijke herstructurering van de dekenaten.

· Pilootproject dekenaat Kempen: de buitengewone algemene vergadering, met goedkeuring van de nieuwe (uniforme) statuten en installatie van de organen van de vereniging, vond plaats op 15/09/05.

· De andere dekenaten worden ingepland in de volgende jaren.

· Bij de hele operatie wordt ernaar gestreefd het aantal rechtspersonen minimaal te houden en de administratieve belasting te beperken. 

3. De erkende canonieke autonomie op 2 niveaus (bisdom en parochies) wordt, ook op burgerlijk vlak, bevestigd.

3.1. De locale afdelingen beheren hun eigen activiteitsdomeinen, binnen het kader van de vzw. Dit wordt geconcretiseerd via:

· de identificatie van de verschillende afdelingen in de (analytische) vzw - boekhouding en de titulatuur van de bankrekening;

· de aanstelling van locale vertegenwoordigers/verantwoordelijken, die gemandateerd zijn door de RVB van de vzw.

3.2. Deze autonomie heeft anderzijds een relatief karakter gezien:

· het solidariteitsbeginsel

· de supervisie vanwege het bisdom, die zich o.m. uit in de noodzakelijke canonieke toestemming inzake belangrijke beslissingen m.b.t. het patrimonium.
4. Het behoud en het stimuleren van het enthousiasme en de inzet van de locale medewerkers, als kritische succesfactor voor het realiseren van de pastorale/sociale doelstellingen, wordt als topprioriteit vooropgesteld.

4.1. Creatie van een breed draagvlak door een zo ruim mogelijke betrokkenheid van alle afdelingen: 

· op vlak van advies, informatie en communicatie hetzij via de AV, hetzij via de AIV (Algemene Informatievergadering) voor de toegetreden leden.

· op vlak van medebeheer door een goed gestructureerde en correct vastgelegde (gemandateerde) vertegenwoordigingsbevoegdheid (zie ook 3.1.).

4.2. Aanstelling van een evenwichtige RVB ( beperkt in aantal bestuurders o.w.v. efficiëntie), wat volgende criteria t.a.v. bestuurders impliceert:

· complementariteit inzake vaardigheden;

· objectiverings- en relativeringsvermogen;

· cijfermatig inzicht;

· gezond verstand primeert op techniciteit.

4.3. Verzekering van de burgerlijke aansprakelijkheid van de vzw, met inbegrip van de aansprakelijkheid van de vrijwilligers en de bestuur(der)saansprakelijkheid.

5. De correcte administratieve registratie en opvolging van alle transacties en activiteiten is een basisprincipe.

5.1. Deontologisch correct, tijdig en in overleg (4-ogenprincipe) handelen geldt voor iedereen. Het gaat immers om de materiële belangen, niet van een individu, maar van de gemeenschap.

5.2. Toezicht dient effectief te gebeuren door de RVB van de vzw, en wordt tevens georganiseerd vanuit het bisdom (deken en dekenale ondersteuning).

6. De burgerlijke structuur heeft als hoofddoel het behoud en beheer als een goede huisvader van het kerkelijk patrimonium, als middel tot realisatie van de pastorale en sociale doelstellingen, zowel op korte als op lange termijn.

6.1. Hierbij is een lange termijnvisie primordiaal.

· De begroting, die wettelijk verplicht dient opgemaakt op vzw-niveau, dient de prognoses van alle locale afdelingen te omvatten;

· en uit te gaan van een realistische (worst case) raming van kosten en opbrengsten.

6.2. Het beleggingsprofiel is conservatief.

· Vreemde valuta, evenals beleggingen zonder kapitaalgarantie, dienen geweerd.

· Voor het veilig bewaren van effecten en andere beleggingen dient een effectenrekening gebruikt. Kluizen zijn voor dit doeleinde niet aangewezen.

